Learning Management System
TIL MEGET MERE END IT UDDANNELSE

Med vores Learning Management System far man overblik over kompetenceudviklingen
i virksomheden og kan effektivt administrere kurser, resultater, certificeringer og
meget andet. Det slut med lgse ender, spildte ressourcer og oversete medarbejdere.

Alle tilgngelige kurser l2gges ind i learning management systemet og medarbejderne
kan inddeles og oprettes iht. organisationsstrukturen. Dermed er det let at give
medarbejderne adgang til netop de kurser, som er relevante.

HR afdeling og ledelse kan Isbende fglge med i medarbejdernes aktiviteter og
fremskridt og fa et overblik over virksomhedens trening.

@ Haderslev

Hos Haderslev kommune anvender de fx ogsa vores LMS til at styre deres medicin
kurser, som de selv har faet udviklet eksternt.

Medicin 1+ 2 som alle SOSU assistenter og sygeplejersker skal igennem en gang om I( 0 I' I l e t e n c e I Q ft
aret, bestar af hvad man skal og kan ggre for kommunens gamle og syge i forbindelse
med embedslagen, deres familie og kommunen.

d IT opgraderingen

Medicin 3 til alle sygeplejersker, omhandler sprgjter og mere krevende medicin.
Hos Haderslev kommune er omkring 1.400 medarbejdere involveret i dette.

Kontakt os for yderligere information og fa et uforpligtende tilbud pa den optimale
uddannelseslgsning til netop din organisation.

4 NOVA|€amlﬂg Telefon: 7025 5858 > NOVA|ea rnlng

www.nova-learning.com


http://www.nova-learning.com/
http://www.nova-learning.com/

Opgraderingsseminarer
MED PLADS TIL SPBRGSMAL 0G SVAR

En vasentlig arsag til en IT-opgradering er troen pa bedre produktivitet med den nyeste

software. Det er saledes brugen af den nye lgsning der er succeskriteriet.

Det er derfor afggrende at medarbejderne bliver taenkt ind i selve implementeringen,
for at undga sterre produktionstab i forbindelse med opgraderingen - og for at
medarbejderne ikke foler sig overladt til sig selv med den nye version og masser af
daglige opgaver.

Lgsningen kan vaere opgraderingsseminarer, hvor medarbejderne bliver praesenteret
for de nye programmer og de nye muligheder. Saledes sikres at flytte de eksisterende
kompetencer til den nye platform, krydret med et kompetencelgft via gennemgang af
nye mader at bruge programmerne pa.

Typisk varighed for et seminar er 22 time, med plads til spgrgsmal og svar.

Word Excel

Kortintroduktion Kortintroduktion
Afklaring/tilpasning Nye funktioner

af standardskriftopsatning (fx Mini-diagrammer)
Muligheder med PDF-filer Muligheder med Excel

Brug af tabellt—‘fr/r Windows 10 af d_lagrammer
Brug af genvejsta g af indtastninger

Introduktion til Start-menuen
Opsatning af skaerm

(dobbelt skaerm, projektor)
Opdateringer

Outlook Forhold vedr. Internet Explorer
Den nye Edge browser
Kortintroduktion Hvor findes jeg mine

Nyheder i Outloo| programmer?

Vedhaefte kontra| Gode genvejstasteri Windows |on

Brugafmapper —————wysovergange

Tilbagekaldelse Nye animationer
Deling af kalender Interaktive praesentationer
Muligheder og brug af regler Nye muligheder for udgivelse

”|kke-tilstede” fautosvar

Da seminar metoden giver mulighed for at handtere mange medarbejdere ad gangen, er

her tale om en begranset gkonomisk investering.

E-Learning lgsningen
ONLINE OG ALTID TILGANGELIG

E-learning er en aben og fleksibel made at Izere pa, idet undervisningen kan forega
uafhaengigt at tid og sted. Denne fleksibilitet gor e-learning seerlig interessant i
forbindelse med undervisning af starre grupper eller af personer, der har svaert ved at
mgdes samtidig til undervisning.

Ligeledes giver det god mening at anvende e-learning, hvis indholdet fx rummer
testelementer, som skal gennemfgres flere gange, fx arligt.

Fleksibel Iering - hver kursist kan gennemfgre kurserne i sit eget tempo
Uafhangig af tid og sted

Kan na ud til mange mennesker med forholdsvis enkle midler
Kombinationen af tekst/billede/video kan vare padagogisk effektivt
Letter planlagningen af uddannelsesforlgb i de enkelte afdelinger

Et godt supplement til tilstedeverelsesundervisning

ASRNRNENENRN

E-learning Basis pakke

Alle tilgengelige Microsoft Office ku
* Grundl=ggende og videregaende r
« Office 2010, Office 2013 og Office
Alle tilgengelige Microsoft Window| Alle tilgngelige Microsoft Office kurser

* Grundlzggende og videregaender  * Grundlaeggende og videregaende niveau

* Windows 7, Windows 8 og Windoy  « Office 2010, Office 2013 og Office 2016
Alle tilgngelige Microsoft Windows kurser
* Grundlzggende og videregaende niveau

* Windows 7, Windows 8 og Windows 10
Office 365

Sociale medier

Ledelseskurser

Virksomhedsgkonomi (Dynamics C5)
IT-sikkerhed

E-learning Professionel pakke

Udover de valgte kurser, indeholder vores Igsning et let tilgangeligt Learning

Management System (LMS) system, som giver adgang til administration af kursister og

kurser.




